
Präventionskonzept am GymHim 
 

(außerunterrichtliche Angebote)     Schuljahr 2024/25 

 
 

 Angebote für Schüler*innen 
 

Angebote von Schüler*innen für Schüler*innen 
 

Angebote für Eltern 

Jg. 5 Gemeinsame Kennenlerntage in der ersten 
Schulwoche 
 
Kennenlernwanderung mit einer Übernachtung 
in der Jugendherberge  
 
Eine Verfügungsstunde pro Woche zur Stärkung 
der Klassengemeinschaft 
 
Informationsveranstaltung: Sicherer Umgang mit 
dem Smartphone und sozialen Medien (Björn 
von Lindeiner/ Sozialarbeiter bei der Stadt 
Hildesheim) 
 

Geschulte 
Patenschüler*innen, die den 
Fünft- und Sechstklässlern 
sowie den 
Klassenleitungsteam 
begleitend und unterstützend 
zur Seite stehen 
 

Ausgebildete 
Konfliktlotsen, die in 
Konfliktfällen helfen und 
vermitteln können 

Elternabend zum 
sicheren Umgang mit 
dem Smartphone für 
die Eltern der 5. 
Klassen (Björn von 
Lindeiner/ 
Sozialarbeiter bei der 
Stadt Hildesheim) 
 
 
 
„WhatsApp, Instagram 
und TikTok: Was geht 
uns Eltern das an?“ - 
Themenelternabend 
mit dem Referenten 
Moritz Becker für die 
Eltern der Jahrgänge 5 
bis 7 (Smiley e.V.) – 
findet alle drei Jahre 
statt 

Jg. 6 Sozialtraining/ Anti-Mobbing-Training (in 
Planung) 
 

Jg. 7 Informationsveranstaltung: Rechtliche 
Grundlagen von sozialen Medien (Björn von 
Lindeiner/ Sozialarbeiter bei der Stadt 
Hildesheim) 

 



 

Jg. 8 Informationsveranstaltung: Sucht- und 
Drogenprävention (in Planung) 
 

 

Jg. 9 Workshop „Sexualpädagogische Prävention“ 
(Sozialpädagoginnen der AWO) 
 

  

Jg. 10 Workshop zur Stress- und Krisenbewältigung (in 
Planung) 
 

   

Jg. 11 Teilnahme an einem Erste-Hilfe-Kurs 
(Johanniter/ in Planung)  
 

   

 
 
Ein dreiköpfiges Beratungsteam, das im Falle von Konflikten oder Problemen kontaktiert werden kann und auch als Ansprechpartner für das 
Anti-Mobbing-Programm fungiert 
 

 
Eine ausgebildete Beratungslehrkaft, die bei schulischen, sozialen oder persönlichen Problemen vertraulich aufgesucht werden kann 
 
 

 
Wöchentliche Jugendberatung durch zwei Sozialarbeiter*innen der Stadt Hildesheim.   
 

 


